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บริษัท ซูมิโตโม มิตซุย ออโต้ ลสิซ่ิง แอนด์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
ประกำศควำมเป็นส่วนตัวส ำหรับผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี (“ประกาศ”) จดัท าขึ้นเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย 

บริษัท ซูมิโตโม มิตซุย ออโต้ ลิสซ่ิง แอนด์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จ ำกัด (“บริษทั”) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย

ประกาศฉบบัน้ีจะครอบคลุมถึงท่านซ่ึงมีสถานะและความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับริษทั ในฐานะผูถ้ือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา รวมถึงผูก้ระท า
การแทนหรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถ้ือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาหรือผูถ้ือหุ้นประเภทนิติบุคคล 

 

นิยำม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดาซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูล

ของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนา

หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือ
ขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงอาจก่อให้เกิดการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือกระทบต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านอง

เดียวกนัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

“ฐำนทำงกฎหมำย” หมายถึง เหตุท่ีกฎหมายรองรับให้สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

ประเภทของข้อมูลส่วนบคุคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีระบุในประกาศฉบบัน้ีทั้งหมดหรือบางส่วน ทั้งน้ี ตามความจ าเป็นเพ่ือการด าเนินการตาม

วตัถุประสงคต่์าง ๆ  ของบริษทัท่ีแจง้ในประกาศฉบบัน้ี 

— ข้อมูลระบุตัวตนและข้อมูลติดต่อทั่วไป ไดแ้ก่ ค าน าหน้า ช่ือ ช่ือสกุล ช่ือเล่น อายุ เพศ วนัเกิด สัญชาติ อาชีพ ท่ีอยู่ปัจจุบนัและท่ีอยู่

ตามทะเบียนบา้น รูปภาพ ลายมือช่ือ ต าหนิ สถานะความเป็นอยู่ สถานะการสมรส สถานะครอบครัว หมายเลขโทรศพัท์ส่วนตวั 
หมายเลขโทรศพัทบ์า้น อีเมลส่์วนตวั เป็นตน้ 

— ข้อมูลทำงกำรเงินและธุรกิจส่วนตัว ไดแ้ก่ ขอ้มูลเงินเดือน หมายเลขบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 

— ข้อมูลของบุคคลอ้ำงอิงและข้อมูลเกี่ยวกับสมำชิกในครอบครัว ได้แก่ ขอ้มูลของบุคคลท่ีอา้งอิง ขอ้มูลของคู่สมรส จ านวนพ่ีน้อง 

ล าดบัพ่ีนอ้ง จ านวนบุตร อายแุละการศึกษาของบุตร ช่ือ อาชีพ และอายขุองบิดามารดา เป็นตน้ (หมายเหตุ: กรณีท่ีท่านให้รายละเอียด

การอา้งอิงหรือระบุถึงบุคคลท่ีสามอ่ืนใด ท่านมีหน้าท่ีตอ้งแจ้งให้บุคคลท่ีสามดังกล่าวทราบถึงกรณีท่ีท่านน าขอ้มูลของบุคคล

ดงักล่าวมาเปิดเผยต่อบริษทั รวมถึงรายละเอียดในประกาศฉบบัน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว)   

— ข้อมูลตำมเอกสำรอ้ำงอิง ไดแ้ก่ ขอ้มูลบตัรประกนัสังคม ขอ้มูลบตัรประชาชน ขอ้มูลหนงัสือเดินทาง ขอ้มูลบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษี 

ขอ้มูลใบอนุญาตในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพในประเทศไทย ขอ้มูลใบผ่านทหาร ขอ้มูลใบขบัขี่ ขอ้มูลทะเบียนบา้น ขอ้มูล

ใบรับรองการศึกษา วุฒิบตัร เอกสารรับรองคุณวุฒิ ขอ้มูลเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีไดใ้ห้ไวก้บับริษทั เป็นตน้  

— ข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำงำน ควำมเช่ียวชำญ หรือทักษะพิเศษ ไดแ้ก่ ทกัษะในการท างาน ทกัษะภาษา ความรู้พิเศษ ประสบการณ์และ

ประวติัการท างาน ประวติัการถูกเลิกจา้ง ประวติัการศึกษา สถานท่ีท างานเก่าและปัจจุบนั ระยะเวลาการท างานในอดีตถึงปัจจุบนั 
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รายไดล้่าสุด สาเหตุท่ีลาออก ขอ้มูลอา้งอิงโดยบุคคลท่ีสาม การเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง ช่ือและความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีรู้จกัในบริษทั 

งานอดิเรก เป็นตน้  

— ข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์และสวัสดิกำรที่ได้รับเน่ืองจำกกำรท ำงำนกับบริษัท ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบัการประกนัสังคม ขอ้มูลเก่ียวกบั

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ขอ้มูลเก่ียวกบัการเอาประกนัชีวิตกลุ่ม เป็นตน้ 

— ข้อมูลกำรประเมินผลกำรสัมภำษณ์งำนและผลกำรท ำงำนโดยบริษัท ไดแ้ก่ ผลการประเมินทกัษะ ขอ้คิดเห็นต่อตวัผูส้มคัร ผลการ

สัมภาษณ์ ขอ้ตกลงเก่ียวกบัวนัจา้งงาน ต าแหน่งท่ีบรรจุ ระยะเวลาทดลองงาน เงินเดือน เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีตกลงเพ่ือรับเขา้ท างาน ผล

การประเมินการทดลองงาน ผลการประเมินประจ าปี เป็นตน้ 

— ข้อมูลโทรทัศน์วงจรปิด ไดแ้ก่ ภาพเคลื่อนไหวหรือภาพน่ิงท่ีบนัทึกดว้ยกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด 

— ข้อมูลเก่ียวกับหุ้นที่ถือในบริษัท ไดแ้ก่ ขอ้มูลซ่ึงปรากฏในใบหุ้น สมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้น และบญัชีรายช่ือผูถ้ือหุ้น เป็นตน้ 

— ข้อมูลเก่ียวกำรใช้สิทธิและกำรท ำหน้ำที่ในฐำนะผู้ถือหุ้นของบริษัท ไดแ้ก่ ขอ้มูลการเขา้ประชุมผูหุ้้นของบริษทั ขอ้มูลการมอบฉนัทะ

เพื่อเขา้ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทั ขอ้มูลการออกเสียงลงคะแนน ขอ้มูลการรับเงินปันผลและเสียภาษีจากเงินปันผล เป็นตน้ 

— ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ หมู่โลหิต ศาสนา ประวติัการใชส้ารเสพติด ประวติัอาชญากรรม ลายน้ิวมือ ภาพสแกน

โครงหน้า รูปร่างและต าแหน่งของตาและจมูก ขอ้มูลสุขภาพ เช่น ความทุพพลภาพ น ้ าหนักและส่วนสูง โรคประจ าตวั อาการ

บาดเจ็บ ผลการตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นตน้ 

 

แหล่งที่มำของข้อมลูส่วนบุคคล  

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งท่ีมาทั้งโดยทางตรงและทางออ้มดงัต่อไปน้ี 

— จากตวัท่านเอง ผ่านทางวาจา ไดแ้ก่ กรณีการพูดคุยต่อหน้า หรือทางโทรศพัท์ เป็นตน้ ผ่านทางเอกสาร ไดแ้ก่  จดหมายแนะน าตวั 

ประวติัย่อการท างาน (Curriculum Vitae / Resume) แบบฟอร์มใบสมคัรงาน นามบตัร เอกสารสัญญา แบบฟอร์มการกรอกเอกสาร

ประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ ประกันกลุ่ม หรือเอกสารอ่ืน ๆ เป็นตน้ รวมถึงผ่านทางช่องทางการติดต่ออ่ืน ได้แก่ อีเมล์ 

โทรสาร ช่องทางการติดต่อออนไลน์ เช่น ช่องทางเวบ็ไซต์จดัหางานท่ีท่านไดฝ้ากขอ้มูลส่วนตวัของท่านไวส้ าหรับการสมคัรงานใน
ต าแหน่งท่ีบริษทัเปิดรับสมคัร เป็นตน้  

— จากแหล่งอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ องค์กรนายหน้าจดัหางาน บุคคลท่ีท่านไดอ้า้งอิงในใบสมคัรงานเพ่ือสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานของ

ท่าน หรือองคก์รอ่ืนท่ีท่านไดเ้คยหรือไดท้ างานให้ องคก์รของรัฐ สถานพยาบาลท่ีไดใ้ห้บริการตรวจสุขภาพแก่ท่าน ธนาคารพาณิชย ์

บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงเป็นนายจา้งของท่าน (กรณีพนกังานรับเหมาค่าแรง) บริษทัแม่ของบริษทัหรือบริษทัอ่ืนในเครือ ผูก้ระท าการ
แทนหรือผูรั้บมอบฉันทะของผูถ้ือหุ้น  (กรณีท่านเป็นผูถ้ือหุ้น) ผูถ้ือหุ้น (กรณีท่านเป็นผูก้ระท าการแทนหรือผูรั้บมอบฉันทะ) 

หน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีเก็บและเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้เป็นสาธารณะตามกฎหมาย เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์เป็นตน้  

 

วัตถุประสงค์ของกำรเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือน าไปใช้และ/หรือเปิดเผยภายใตว้ตัถุประสงค์และโดยอาศยัฐานทางกฎหมายตามท่ีปรากฏ
ในประกาศฉบับน้ีเท่านั้น หากบริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงค์อย่างอ่ืน

นอกเหนือจากท่ีปรากฏในประกาศน้ี บริษทัจะแจ้งให้ท่านทราบถึงการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือวตัถุประสงค์ใหม่ในการเก็บข้อมูล

ดงักล่าวอีกคร้ัง รวมถึงบริษทัอาจขอความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหม่ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย 

ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้บริษทัตอ้งขอความยินยอม 
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วัตถุประสงค์ของกำรเก็บรวบรวม ฐำนทำงกฎหมำย 

1. การออกใบหุ้น การยกเลิกใบหุ้น การลงบนัทึกในสมุดทะเบียนผู้
ถือหุ้น การเปิดเผยรายละเอียดเ ก่ียวกับหุ้นของบริษัทต่อ
เจา้หน้าท่ีของรัฐตามกฎหมาย การจดัท าตราสารหรือสัญญาซ้ือ
ขายหุ้นกรณีมีการโอนหุ้นท่ีถืออยู่ให้ผูถ้ือหุ้นอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน 
หรือกรณีมีการรับโอนหุ้นจากผูถ้ือหุ้นอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน และ
การจดัการให้ขอ้มูลผูถ้ือหุ้นของบริษทัถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทั 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือผูถ้ือ
หุ้นหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นผูโ้อนหรือผูรั้บโอนหุ้นของ
บริษทั 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 
-        ขอความยินยอมโดยชดัแจง้ 

2. การติดต่อส่ือสารและการด าเนินการเก่ียวกบัสิทธิหนา้ท่ีของผูถ้ือ
หุ้นของบริษทั เช่น การประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูถ้ือ
หุ้น การลงคะแนนเสียง การจ่ายเงินปันผลและการหักภาษี ณ ท่ี
จ่าย เป็นตน้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั 

- เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทั  

3. การจดัการเก่ียวกบัองค์กรและการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น 
การควบรวมกิจการ การปรับโครงสร้างบริษทั เป็นตน้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั 
4. การบันทึกหรือเก็บรักษาขอ้มูลของท่านไว้บนฐานขอ้มูลของ

บริษทัเพื่อเป็นหลกัฐานอา้งอิงเก่ียวกบัหุ้นท่ีออกโดยบริษทั 
ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั  

- เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักบับริษทั  
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 

- ขอความยินยอมโดยชดัแจง้ 
5. การปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือโตแ้ยง้ขอ้

กล่าวหาท่ีมีต่อบริษทั เช่น การด าเนินคดีตามกฎหมาย การริเร่ิม
คดี การต่อสู้คดี การระงบัขอ้พิพาทนอกศาล และการด าเนินการ
อ่ืน ๆ เพ่ือปกป้องสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือ
โตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาท่ีมีต่อบริษทัตามท่ีมีกฎหมายอนุญาต 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 

- เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม
หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้น
ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  

 

 

ผลกระทบจำกกำรไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือให้ท่านหรือผูถ้ือหุ้นท่ีท่านกระท าการแทนหรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะสามารถด าเนินการตามสิทธิและ

หน้าท่ีของผูถ้ือหุ้นท่ีมีอยู่ตามกฎหมายได ้หากท่านมิให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทั ท่านหรือผูถ้ือหุ้นท่ีท่านกระท าการแทนหรือเป็นผูรั้บมอบ

ฉนัทะอาจจะไม่สามารถใชสิ้ทธิหรือปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูถ้ือหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้

 

กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และกำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่ำงประเทศ 

เพื่อบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวข้า้งตน้ บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บุคคลหรือองคก์รใด ๆ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียงบุคคลหรือองคก์รดงัต่อไปน้ี  

— ลูกคา้ ผูจ้  าหน่าย/ผูใ้ห้บริการและตวัแทนท่ีบริษทัว่าจา้ง เช่น ผูใ้ห้บริการดา้นระบบไอทีหรือฐานขอ้มูลอ่ืน ๆ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษา

กฎหมาย ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ หรือท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญอ่ืนภายนอกบริษทั  
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— บริษทัอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่นเครือและผูใ้ห้บริการภายนอกและตวัแทนท่ีบริษทัดงักล่าวว่าจา้ง 

— บุคคลท่ีท่านไดอ้า้งอิงไวใ้นเอกสารท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลส่วนบุคคล 

— องคก์รหรือหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 
— หน่วยงานของรัฐ เช่น ส านักงานประกนัสังคม กรมสรรพากร กระทรวงพาณิชย ์ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน กรม

ศุลกากร กรมสรรพสามิต ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง เป็นตน้  

— หน่วยงานเอกชน เช่น ธนาคารพาณิชย ์บริษทัประกนั ผูจ้ดัการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บริษทัสายการบิน บริษทัน าเท่ียว บริษทัผูผ้ลิต

นามบตัร บริษทัผูใ้ห้บริการขอ้ความทางโทรศพัท ์(SMS) 
— พนักงานต ารวจ ศาล อนุญาโตตุลาการ ทนายความ บุคคลหรือหน่วยงานใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพิจารณาคดีและการระงบั

ขอ้พิพาท 

— บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายกิจการ การควบรวมกิจการ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างองคก์ร 

 

ในบางกรณี บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงั บริษทั ซูมิโตโม มิตซุย ออโต ้เซอร์วิส จ ากดั (Sumitomo 

Mitsui Auto Service Company Limited) ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ในประเทศญี่ปุ่ น และบริษัทในเครือหรือองค์กรอ่ืนท่ีอยู่ในต่างประเทศเพ่ือ

วตัถุประสงคท่ี์ระบุขา้งตน้ดว้ยเช่นกนัโดยบริษทัจะตรวจสอบให้มัน่ใจว่าประเทศปลายทางมีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอและ

เป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัอยูข่ณะนั้นก าหนด หากบริษทัจ าเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัประเทศท่ีมีมาตรฐานคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ียงัไม่ไดรั้บการรองรับตามกฎหมายหรือกรณียงัไม่มีกฎหมายก าหนดรับรองเร่ืองมาตรฐานดงักล่าว บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ี

กฎหมายก าหนดไวเ้พื่อให้การส่งหรือโอนดงักล่าวเป็นไปโดยชอบ ซ่ึงอาจรวมถึงการขอความยินยอมจากท่านในกรณีท่ีจ าเป็น หรือการจดัการ

ให้มีมาตรการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ท่านยงัคงสามารถบังคับตามสิทธิของท่านได้ รวมทั้งจัดให้มีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายท่ีมี

ประสิทธิภาพตามท่ีกฎหมายก าหนด  

หมำยเหตุ: บริษทัแม่ในประเทศญี่ปุ่ นได้จดัให้มีนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีรองรับการเก็บรวบรวม  ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลแลว้ โดยท่านสามารถเขา้ดูไดท่ี้ https://www.smauto.co.jp/en/require/privacy/index.html 

 

ระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถ้ือหุ้นหรือผูก้ระท าการแทนหรือผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้นเพ่ือวตัถุประสงค์ในการ

ด าเนินการตามสิทธิหน้าท่ีต่าง ๆ ของผูถ้ือหุ้น เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีใช้บงัคบักับบริษทัและเพ่ือการจดัการเก่ียวกบัองค์กรและการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ ตลอดระยะเวลาการด าเนินกิจการของบริษทัและหลงัจากท่ีบริษทัเสร็จช าระบญัชีไปแล้วเป็น
ระยะเวลาสูงสุดไม่เกิน 2 ปี   

ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนอาจถูกเก็บรักษาเกินกว่าระยะเวลาท่ีระบุไวข้า้งตน้ส าหรับการน าไปใชต้ามวตัถุประสงค์เพ่ือ

การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใช้บงัคบั และการปกป้องสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาท่ีมีต่อบริษทั โดยในกรณี

ดงักล่าวขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บรักษาตลอดระยะเวลาท่ีมีความจ าเป็นต่อการด าเนินการตามวตัถุประสงคด์งักล่าว และหรือภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมายก าหนด 

 

สิทธิของท่ำนในกำรด ำเนินกำรเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิตามกฎหมายในการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัเก็บรวบรวมไว ้ดงัน้ี  

https://www.smauto.co.jp/en/require/privacy/index.html
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1.  สิทธิเพิกถอนควำมยินยอม ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไว้

ทั้งหมดหรือบางส่วนไดต้ลอดระยะเวลาท่ีบริษทัเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไว ้โดยการเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อ

ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดก้ระท าก่อนท่ีจะมีการเพิกถอนความยินยอมนั้น 

2.  สิทธิขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอให้บริษทัท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านได ้รวมถึงขอให้บริษทัเปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้ห้ความยินยอมต่อบริษทัให้แก่ท่านได ้

3.  สิทธิร้องขอให้โอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลอ่ืนหรือตวัท่านเอง

ไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขของกฎหมาย 

4.  สิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บริษทัไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขของกฎหมาย 

5.  สิทธิร้องขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัลบ ท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลกลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตัว

บุคคลไดต้ามเง่ือนไขของกฎหมาย 

6.  สิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามเง่ือนไขของกฎหมาย 

7. สิทธิในกำรขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัแกไ้ขขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือ เพ่ิมเติมขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์

ได ้

8. สิทธิในกำรร้องเรียน ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีบริษทัหรือลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของ

บริษทั ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งน้ี ท่านสามารถแจง้การใชสิ้ทธิดงักล่าวแก่บริษทัไดโ้ดยแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามขอ้มูลการติดต่อของบริษทัซ่ึงอยู่ดา้นล่างน้ี ในกรณีท่ี

บริษทัไม่อาจท าตามค าขอของท่านได ้บริษทัจะอธิบายเหตุผลของการปฏิเสธไปพร้อมกบัค าตอบสนองดงักล่าว 

 

กำรเปลี่ยนแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตัว 

บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการแกไ้ขปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตวัน้ีเป็นระยะ ทั้งน้ี ตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัและตามความ
เหมาะสมทาง ธุร กิ จ  โดยประกาศฉบับ น้ี ได้ รับการแก้ไขป รับป รุงค ร้ั งล่ า สุดในวัน ท่ี  1  ธันวาคม  2564  และแจ้งผ่ านทาง 

[https://www.smauto.co.th] 

 

ข้อมูลและช่องทำงกำรติดต่อของบริษัท 

บริษทั ซูมิโตโม มิตซุย ออโต ้ลิสซ่ิง แอนด ์เซอร์วิส (ไทยแลนด)์ จ ากดั  
ท่ีอยู:่ 87/2  อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซัน่เพลส ชั้นท่ี 41 ถนนวิทย ุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
เบอร์โทรศพัท:์ 02-252-9511  
อีเมล:์ dpo_commitee@smauto.co.th 

 

 

 


