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บริษัท ซูมิโตโม มิตซุย ออโต้ ลสิซ่ิง แอนด์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
ประกำศควำมเป็นส่วนตัวส ำหรับผู้สมัครงำน 

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี (“ประกาศ”) จดัท าขึ้นเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

โดย บริษัท ซูมิโตโม มิตซุย ออโต้ ลิสซ่ิง แอนด์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จ ำกัด (“บริษทั”) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

โดยประกาศฉบบัน้ีจะครอบคลุมถึงท่านซ่ึงเป็นผูส้มคัรงานกบับริษทั รวมถึงสมาชิกครอบครัว และบุคคลท่ีสามอ่ืน ๆ ท่ีผูส้มคัรงานไดใ้ห้ขอ้มูล

ไวโ้ดยประการอ่ืน  

 

นิยำม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดาซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูล

ของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนา

หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือ

ขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงอาจก่อให้เกิดการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือกระทบต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านอง

เดียวกนัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

“ฐำนทำงกฎหมำย” หมายถึง เหตุท่ีกฎหมายรองรับให้สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

ประเภทของข้อมูลส่วนบคุคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีระบุในประกาศฉบบัน้ีทั้งหมดหรือบางส่วน ทั้งน้ี ตามความจ าเป็นเพ่ือการด าเนินการตาม

วตัถุประสงคต่์าง ๆ  ของบริษทัท่ีแจง้ในประกาศฉบบัน้ี 

— ข้อมูลระบุตัวตนและข้อมูลติดต่อทั่วไป ไดแ้ก่ ค าน าหน้า ช่ือ ช่ือสกุล ช่ือเล่น อายุ เพศ วนัเกิด สัญชาติ อาชีพ ท่ีอยู่ปัจจุบนัหรือท่ีอยู่

ตามทะเบียนบา้น รูปภาพ สถานะความเป็นอยู่ สถานะการสมรส หมายเลขโทรศพัท์ส่วนตวั หมายเลขโทรศพัท์บา้น อีเมล์ส่วนตวั 
เป็นตน้ 

— ข้อมูลตำมเอกสำรอ้ำงอิง ไดแ้ก่ ขอ้มูลตามประวติัการสมคัรงาน (Curriculum Vitae / Resume) ขอ้มูลบตัรประชาชน ขอ้มูลหนังสือ

เดินทาง ขอ้มูลใบอนุญาตในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพในประเทศไทย ขอ้มูลใบขบัขี่ ขอ้มูลใบรับรองการศึกษา ขอ้มูลเอกสาร
อ่ืน ๆ (เช่น กรณีมีการแนบเอกสารเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งงานท่ีสมคัร) เป็นตน้ 

— ข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำงำน ควำมเช่ียวชำญ หรือทักษะพิเศษ ไดแ้ก่ ทกัษะในการท างาน ทกัษะภาษา ความรู้พิเศษ ประสบการณ์และ

ประวติัการท างาน ประวติัการศึกษา สถานท่ีท างานเก่าและปัจจุบนั ระยะเวลาการท างานในอดีตถึงปัจจุบนั เป็นตน้ 

— ข้อมูลกำรประเมินผลกำรสัมภำษณ์งำนโดยบริษัท ไดแ้ก่ ผลการประเมินทกัษะ ขอ้คิดเห็นต่อตวัผูส้มคัร ผลการสัมภาษณ์ ขอ้ตกลง

เก่ียวกบัวนัจา้งงาน ต าแหน่งท่ีบรรจุ ระยะเวลาทดลองงาน เงินเดือน เง่ือนไขอื่น ๆ ท่ีตกลงเพื่อรับเขา้ท างาน เป็นตน้  

— ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ ศาสนา หมู่โลหิต ขอ้มูลสุขภาพหรือความทุพพลภาพ ประวติัอาชญากรรม เป็นตน้ 
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แหล่งที่มำของข้อมลูส่วนบุคคล  

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งท่ีมาทั้งโดยทางตรงและทางออ้มดงัต่อไปน้ี 

— จากตวัท่านเอง ผ่านทางวาจา ไดแ้ก่ กรณีการพูดคุยต่อหน้า หรือทางโทรศพัท์ เป็นตน้ ผ่านทางเอกสาร ไดแ้ก่  จดหมายแนะน าตวั 

ประวติัย่อการท างาน (Curriculum Vitae / Resume) หรือเอกสารอ่ืน ๆ เป็นตน้ รวมถึงผ่านทางช่องทางการติดต่ออ่ืน ได้แก่ อีเมล์ 

โทรสาร ช่องทางการติดต่อออนไลน์ เช่น ช่องทางเวบ็ไซต์จดัหางานท่ีท่านไดฝ้ากขอ้มูลส่วนตวัของท่านไวส้ าหรับการสมคัรงานใน

ต าแหน่งท่ีบริษทัเปิดรับสมคัร เป็นตน้  
— จากแหล่งอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ องค์กรนายหน้าจดัหางาน บุคคลท่ีท่านไดอ้า้งอิงในใบสมคัรงานเพ่ือสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานของ

ท่าน หรือองคก์รอ่ืนท่ีท่านไดเ้คยหรือไดท้ างานให้ องคก์รของรัฐ เป็นตน้ 

 

วัตถุประสงค์ของกำรเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือน าไปใช้และ/หรือเปิดเผยภายใตว้ตัถุประสงค์และโดยอาศยัฐานทางกฎหมายตามท่ีปรากฏ

ในประกาศฉบับน้ีเท่านั้น หากบริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงค์อย่างอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีปรากฏในประกาศน้ี บริษทัจะแจ้งให้ท่านทราบถึงการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือวตัถุประสงค์ใหม่ในการเก็บข้อมูล

ดงักล่าวอีกคร้ัง รวมถึงบริษทัอาจขอความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหม่ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย 

ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้บริษทัตอ้งขอความยินยอม 

วัตถุประสงค์ของกำรเก็บรวบรวม ฐำนทำงกฎหมำย 

1. การติดต่อเพื่อนดัสัมภาษณ์ การแจง้ผลการสัมภาษณ์และการ
เสนอต าแหน่งงาน เพื่อการเขา้ท าสัญญาจา้งแรงงานกบัท่าน 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อการปฏิบติัตามสัญญาหรือเขา้ท าสัญญา 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั  

2. การประมวลใบสมคัร การน าขอ้มูลมาใช้และเปิดเผยเป็นการ
ภายในบริษัทเ พ่ือใช้ประกอบการสัมภาษณ์ การประเมิน
ความสามารถ คุณสมบติั ความเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีผูส้มัคร
ไดล้งสมคัรไว ้รวมถึงต าแหน่งอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อการปฏิบติัตามสัญญาหรือเขา้ท าสัญญา 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั  
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 

- ขอความยินยอมโดยชดัแจง้ 
3. การบริหารจดัการกระบวนการเลือกผูส้มคัรงานภายในบริษัท 

เช่น การเสนอและขออนุมัติต าแหน่งงานและการรับท่านเขา้
ท างานกบับริษทัซ่ึงกระท าเป็นการภายในบริษทั 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั  
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 

- ขอความยินยอมโดยชดัแจง้ 
4. ตรวจสอบประวติัของผูส้มคัรงานจากบุคคลหรือองคก์รภายนอก ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 

- ขอความยินยอมโดยชดัแจง้ 
5. การบนัทึกหรือเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้พ่ือใชใ้น
การพิจารณาและติดต่อกับท่าน เมื่อบริษัทเปิดรับสมัครใน
ต าแหน่งงานท่ีท่านได้สมัครไว้หรือต าแหน่งงานอ่ืนใดใน
อนาคตซ่ึงบริษทัเห็นว่าเหมาะสมกบัท่าน (เฉพาะกรณีท่ีท่านไม่

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- ขอความยินยอมโดยชดัแจง้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 

- ขอความยินยอมโดยชดัแจง้ 
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ผา่นการสัมภาษณ์งานหรือไม่เขา้ท าสัญญาจา้งแรงงานกบับริษทั
ดว้ยเหตุผลประการอ่ืน) 

6. การปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือโตแ้ยง้ขอ้
กล่าวหาท่ีมีต่อบริษทั เช่น การด าเนินคดีตามกฎหมาย การริเร่ิม
คดี การต่อสู้คดี การระงบัขอ้พิพาทนอกศาล และการด าเนินการ
อ่ืน ๆ เพ่ือปกป้องสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือ
โตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาท่ีมีต่อบริษทัตามท่ีมีกฎหมายอนุญาต 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 

- เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม
หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้น
ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

 

ผลกระทบจำกกำรไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือพิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมของท่านในการเขา้ท าสัญญาจา้งแรงงาน ซ่ึงในกรณีท่ีท่านไม่ให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทั บริษทัอาจไม่สามารถประเมินความสามารถและความเหมาะสมของท่านอย่างถูกตอ้ง ซ่ึงในบางกรณีท่ีขอ้มูลดงักล่าว

เป็นขอ้มูลส าคญัต่อต าแหน่งท่ีท่านไดส้มคัรไว ้บริษทัอาจตดัสินใจไม่รับท่านเขา้ท างานดว้ยเหตุผลท่ีท่านไม่ให้ขอ้มูลดงักล่าว  

 

กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

เพื่อบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวข้า้งตน้ บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บุคคลหรือองคก์รใด ๆ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่

จ ากดัเพียงบุคคลหรือกลุ่มองคก์รดงัต่อไปน้ี  

— ผูใ้ห้บริการและตวัแทนท่ีบริษทัว่าจ้าง เช่น ผูใ้ห้บริการดา้นระบบไอทีหรือฐานขอ้มูล  นายหน้าจดัหางาน ผูใ้ห้บริการแพลตฟอร์ม

จดัหางาน เป็นตน้  

— องคก์รท่ีผูส้มคัรงานเคยท างานให้ 

— บุคคลท่ีผูส้มคัรงานไดอ้า้งอิงไว ้

— พนักงานต ารวจ ศาล อนุญาโตตุลาการ ทนายความ บุคคลหรือหน่วยงานใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพิจารณาคดีและการระงบั
ขอ้พิพาท 

 

ระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพ่ือกำรพิจำรณำเข้ำท ำสัญญำจ้ำงแรงงำนกับท่ำน และเมื่อวตัถุประสงค์

ดงักล่าวไดห้มดลงแลว้ บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาดงัต่อไปน้ี  

— ในกรณีท่ีบริษทัรับท่านเข้าท างาน บริษทัจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาของสัญญาจ้างแรงงานและ
หลงัจากสัญญาจา้งแรงงานส้ินสุดลง เป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

— ในกรณีท่ีท่านไม่ได้เขา้ท างานกับบริษทัไม่ว่าด้วยเหตุเพราะบริษทัปฏิเสธไม่รับท่านเขา้ท างาน หรือท่านปฏิเสธจะเขา้ท างานกบั

บริษทั และท่านไดใ้ห้ความยินยอมให้บริษทัเก็บขอ้มูลของท่านไวใ้นฐานขอ้มูลของบริษทัต่อไป บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านไวเ้ป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นบัแต่มีการปฏิเสธไม่รับท่านเขา้ท างานหรือท่านแจง้การปฏิเสธท่ีจะเขา้ท างานกบับริษทั 
— ในกรณีท่ีท่านไม่ได้เขา้ท างานกับบริษทัไม่ว่าด้วยเหตุเพราะบริษทัปฏิเสธไม่รับท่านเขา้ท างาน หรือท่านปฏิเสธจะเขา้ท างานกบั

บริษทั แต่ท่านไม่ไดใ้ห้ความยินยอมให้บริษทัเก็บขอ้มูลของท่านไวใ้นฐานขอ้มูลของบริษทัต่อไป บริษทัจะลบและท าลายขอ้มูลของ

ท่านโดยไม่ชกัชา้และภายในระยะเวลา 30 วนั นับแต่มีการปฏิเสธไม่รับท่านเขา้ท างานหรือท่านแจ้งการปฏิเสธท่ีจะเขา้ท างานกับ

บริษทั 
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ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนอาจถูกเก็บรักษาเกินกว่าระยะเวลาท่ีระบุไวข้า้งตน้ส าหรับการน าไปใชต้ามวตัถุประสงค์เพ่ือ

การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใช้บงัคบั และการปกป้องสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาท่ีมีต่อบริษทั โดยในกรณี
ดงักล่าวขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บรักษาตลอดระยะเวลาท่ีมีความจ าเป็นต่อการด าเนินการตามวตัถุประสงคด์งักล่าว และหรือภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมายก าหนด    

 

สิทธิของท่ำนในกำรด ำเนินกำรเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิตามกฎหมายในการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัเก็บรวบรวมไว ้ดงัน้ี  

1.  สิทธิเพิกถอนควำมยินยอม ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไว้

ทั้งหมดหรือบางส่วนไดต้ลอดระยะเวลาท่ีบริษทัเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไว ้โดยการเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดก้ระท าก่อนท่ีจะมีการเพิกถอนความยินยอมนั้น 

2.  สิทธิขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอให้บริษทัท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านได ้รวมถึงขอให้บริษทัเปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้ห้ความยินยอมต่อบริษทัให้แก่ท่านได ้

3.  สิทธิร้องขอให้โอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลอ่ืนหรือตวัท่านเอง

ไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขของกฎหมาย 

4.  สิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บริษทัไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขของกฎหมาย 

5.  สิทธิร้องขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัลบ ท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลกลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตัว

บุคคลไดต้ามเง่ือนไขของกฎหมาย 

6.  สิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามเง่ือนไขของกฎหมาย 

7. สิทธิในกำรขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัแกไ้ขขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือ เพ่ิมเติมขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์

ได ้

8. สิทธิในกำรร้องเรียน ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีบริษทัหรือลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของ

บริษทั ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งน้ี ท่านสามารถแจง้การใชสิ้ทธิดงักล่าวแก่บริษทัไดโ้ดยแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามขอ้มูลการติดต่อของบริษทัซ่ึงอยู่ดา้นล่างน้ี ในกรณีท่ี

บริษทัไม่อาจท าตามค าขอของท่านได ้บริษทัจะอธิบายเหตุผลของการปฏิเสธไปพร้อมกบัค าตอบสนองดงักล่าว 

กำรเปลี่ยนแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตัว 

บริษทัขอสงวนสิทธิในการแกไ้ขปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตวัน้ีเป็นระยะ ทั้งน้ี ตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัและตามความ

เหมาะสมทางธุรกิจ โดยประกาศฉบบัน้ีไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงคร้ังล่าสุดในวนัท่ี [1 ธนัวาคม 2564] 

ข้อมูลและช่องทำงกำรติดต่อของบริษัท 
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